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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA

OPĆINA STARI JANKOVCI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-03/14-01/05
URBROJ: 2188/10-04/1-17-02
Stari Jankovci, 19. prosinac 2017.
Općina Stari Jankovci, Jedinstveni upravni odjel, upućuje

POZIV

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidatima koji su zadovoljili formalne uvjete po raspisanom Javnom pozivu za dostavu prijava za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Stari Jankovci
Sukladno Programu stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa za:

             „Administrativni službenik/administrativna službenica“ -  1 osoba srednje stručne spreme 
 objavljenim na PR obrascu na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, kandidate koji su zadovoljili formalne uvjete – kako slijedi: 

1. Suzana Begonja
2. Zlatko Livaja

3. Dragana Miočinović

4. Antonija Kedmenec Tramošljika

5. Ružica Granić

6. Josip Barba

 pozivamo na pisanu provjeru znanja koja će se održati dana 28. prosinca 2017. g. u prostorima Općine Stari Jankovci, Dr. Franje Tuđmana 1, Stari Jankovci, s početkom u 13.00 sati.
Pitanja kojima se testira provjera znanja, a bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je objavljen natječaj temelje se na slijedećim propisima:

1. Zakon o lokalnoj i područnoj ( regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17.).
2. Zakon o lokalnim izborima ( NN 144/12, 121/16.).
3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,61/11.).
4. Zakon o socijalnoj skrbi ( NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17.).

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj.


Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.


Navedena pismena provjera traje najduže 45 minuta.


Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.


Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad  neće se  bodovati.

Za pismenu provjeru znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako su kod provjere znanja dobili najmanje 6 bodova. 

U slučaju da dva kandidata ostvare jednak broj bodova veći od 6, pristupaju na intervju koji će se bodovati bodovima od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja  utvrđuje se rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.


O rezultatima testiranja kandidati će biti obaviješteni pisanim putem.

Sa kandidatom koji ostvari najveći broj bodova biti će obavljen razgovor, a sa odabranim sklopljen ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

                    Pročelnica JUO:
               ____________________

   Dubravka Vrselja, struč.spec.admin.publ.
